Metrica

AFD-B23 - Ad Otorinolaringoiatria

Budget 2021

Negoziazione effettuata il 01/06/21 11:15:58

15/06/21

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Pier Guido Ciabatti v 4 10/06/21 13:05:18 | | Michele De Angelis v 4 17/05/21 15:59:03
Totali 100,00 0,00
Indicatore RS AT Obiettivo P“!‘F' Tiokll P T Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 74,00 0,00
e Aziendali
Al Attivita di Ricovero 7,00 0,00
P -
TEMPO DI ATTESA : % d.' ricover Si considerano gli interventi chirurgici
per interventi programmati programmati previsti nella DGRT
ﬂ AZ_A1_050a onc_ologlm _che rlspetta_no la soglia 78,6 >= 90 7 0 604/2019 di classe A in strutture CdG (DWH-Altri DB)
regionale di prestazioni erogate entro )
pubbliche
3099
A2 Attivita Ambulatoriale 47,00 0,00
- Si considerano solo le prestazioni
TEMPO DI ATTESA : % prestazioni _ . ] .
ﬂ AZ_A2_103 erogate entro la soglia regionale 69| >= 95 7 0| previste nella DGRT 604/2019 di CdG (DWH-AItri DB)
classe UBD
Il raggounimento di qusto obiettivo &
Inizio attivita di diagnostica vincolato all'acquistato degli strumenti
ﬂ AZ_A2_271 ecografica testa co?lo N. prestazioni >= 1 20 0| richiesti (in parte finanziati con fondi CdG (DWH-AItri DB)
9 NP ' del Bando regionale ricerca e salute
"Adapta")
Trattamento della sindrome di Frey.
n AZ_A2_272 N. pazienti trattati con iniezioni di >= 10 10 0 Resp.le Struttura
botulino.
Riduzione volume turbinati con
raggio laser trasformato da ricovero
n AZ_A2_273 in DS in attivita ambulatoriale. N. >= 80 10 0 CdG (DWH-AItri DB)
pazienti trattati in attivita
ambulatoriale.
A5 Attivita Gestionale di Supporto 5,00 0,00
Incontro con le UU.OOQ. afferenti _
a AZ_AS_269a alllAFD . N. riunioni . >= 3 5 0 Resp. AD
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZION 15,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
n AZ_A5 080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 15 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
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Metrica

AFD-B23 - Ad Otorinolaringoiatria

15/06/21

Budget 2021
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno — Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 18,00 0,00
C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 18,00 0,00
Monitoraggio Procedure Aziendali.
Per le principali procedure, istruzioni
n AZ C1 536 operative, percorsi aziendali, definire o= 1 8 0 Rgsp._le de_lllta e
— = almeno un indicatore per almeno una Rischio Clinico
procedura dipartimentale. N° schede
tecniche di indicatori individuati
n REG_C1 074a Incremento ricette dematerializzate. o= 20 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
% ricette specialistica
Incremento ricette dematerializzate. .
& RrRec_ci_o74b oo e er >= 90 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
D BUON USO DELLE RISORSE 8,00 0,00
D1 Costi 8,00 0,00
& Az p1_oo1 BENI SANITARI: Rispetto budget 397.410, <= 412.086 8 0 CdG (DWH-Altri DB)
assegnato
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